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2026 рік

заходів щодо профілакт будь-
яких проявів насилля

з/п
Назва заходу Цільова

аудиторія
Термін

виконання
Відповідальний

1 2 3 4 5
Діагностичний етап

Моніторинг здобувачів
освіти, педагогічних
працівників щодо вивчення
причин та умов виникнення
ймовірних ризиків проявів
протиправної поведінки
учасників освітнього
процесу

Усі
категорії
учасників
освітнього
процесу

Постійно Відповідальна
особа

2 Діагностування рівня напруги
в учнівських колективах:
- опитування (анкетування)
учасників освітнього процесу;
- психологічні діагностики
мікроклімату, згуртованості
колективу та емоційних
станів здобувачів освіти;

- - соціальне дослідження
наявності референтної групи
та аутсайдерів в колективах;
- визначення рівня тривоги та
депресії здобувачів освіти

Здобувачі
освіти

Постійно Відповідальна
особа

Інформаційно-профілактичні заходи
1 Довести до відома всіх

учасників освітнього
процесу:
- правила поведінки
навчального закладу;
- порядок реагування на
доведені випадку булінгу
(цькування) та
відповідальність осіб,

Уci
категорії
учасників
освітнього
процесу

Протягом
навчального
періоду

Відповідальна
особа
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1 2 4 5
причетних до булінгу
(цькування);

- порядок подання заяв про
випадки булінгу (цькування)
та реагування на них

2 Ознайомлення
педагогічних працівників з
оновленням нормативно-
правової бази щодо
насильства відносно та за
участі дітей, порядку дій
щодо виявлення i припинення
фактів жорстокого
поводження з дітьми або
загрози його вчинення

Педагогічні
працівники

Постійно Відповідальна
особа

Висвітлення питань з протидії
булінгу та насилля в
освітньому колективі на
методичних засіданнях

Педагогічні
працівники

Постійно Відповідальна
особа

4 Складання порад «Як
допомогти учням протистояти
булінгу»

Здобувачі
освіти

Постійно Відповідальна
особа

Формування навичок дружніх стосунків здобувачів освіти
1 Проведення тижня протидії

булінгу серед учасників
освітнього процесу

Здобувачі
освіти

Протягом
навчального
періоду

Відповідальна
особа

2 Складання та
розповсюдження серед
здобувачів освіти листівок на
тему «не стань жертвою
булінгу»

Здобувачі
освіти

Протягом
навчального
періоду

Відповідальна
особа

Створення морального
безпечного освітнього
простору. Формування
позитивного мікроклімату та
толерантної міжособистісної
взаємодії в ході годин
спілкування, тренінгових та
розвивальних занять

Здобувачі
освіти

Протягом
навчального
періоду

Відповідальна
особа
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4 Проведения дискусії «Як
довіряти та проявляти
вдячність»

Здобувачі
освіти

Протягом
навчального
періоду

Відповідальна
особа

Психологічний супровід
1 Спостереження за

міжособистісною поведінкою
здобувачів освіти

Здобувачі
освіти

Постійно Відповідальна
особа

2 Спостереження за всіма
учасниками освітнього
середовища під час
освітнього процесу

Уci
категорії
учасників
освітнього
процесу

Постійно Відповідальна
особа

Проведення консультаційної
роботи з учасниками
освітнього процесу

Уci
категорії
учасників
освітнього
процесу

Постійно Відповідальна
особа

4 Проведення профілактично-
освітницької, корекційно-
розвивальної роботи з
учасниками освітнього
процесу

Уci
категорії
учасників
освітнього
процесу

Постійно Відповідальна
особа

Відповідальна особа Крупнік В.В.


